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Terugblik Lezen op School –

Wieden, registreren, collectievorming



6 bouwstenen

• Gevarieerd en aantrekkelijk boekenaanbod

• Toegankelijke, zichtbare leesplekken

• Tijd en aandacht voor leesmotivatie en
leesplezier

• Betrokkenheid van leerlingen

• Samenwerkingen met partners (bibliotheek!)​

• Uitwerking van een structureel leesbeleid



Leesaanbod op school

• Wieden

• Registreren

• Collectievormen

=> In kaart brengen van wat er is 
en waar de noden liggen



Wieden

• Stop de boeken die gedateerd zijn/niet gelezen worden in een doos. 
• Zet de doos in een kast of een donker hoekje. 
• Zet een reminder in je agenda op het einde van het schooljaar.
• Als je de doos in tussentijd niet hebt opengemaakt, dan gaan de boeken weg.

Sint-Michielsschool Waarloos
vertelt uit ervaring



Registreren

Simon Senek’s Golden Circle

GBS De Schakel vertelt
uit ervaring

We houden bij welke boeken er 
op school zijn.

We hebben een systeem 
gekozen dat werkt: Excel, op 
papier, Librarika of een andere 
applicatie,...

● We willen ervoor zorgen dat leerkrachten ten 
allen tijden een boek kunnen vinden dat past in 
hun les - ook al staat het niet in hun eigen klas. 

● We willen het leesmateriaal zichtbaar maken voor 
onszelf en onze leerlingen.

● We willen het ontlenen van materialen 
makkelijker maken.

● ...



Collectievorming

BULO Aarschot vertelt uit 
ervaring



• Inspiratie opdoen
• Bibliotheek
• Boekhandel
• Boekenzoeker
• Bij elkaar!
• Zelf lezen

• Hele team mee
• Vraag naar thema’s i.p.v. titels
• Stel boeken voor aan elkaar

• Leerlingen bevragen
• Vraag wat hen bezighoudt, naar hun

hobby’s, waar ze van ‘wakker liggen’



BELANG VAN EEN BREEDGEDRAGEN ACTIEPLAN



Waarom een actieplan?

• Legt de prioriteiten vast van de school en bakent deze af

• Draagt bij aan het ontwikkelen van een doorgaande leeslijn voor de 
school

• Zorgt dat acties gekoppeld zijn aan duidelijke doelstellingen (SMART) 
(leerling- leerkracht en schoolniveau)

• Geeft een tijdpad aan: kt – mlt – lt

• Geeft aan wie verantwoordelijkheid opneemt voor welk onderdeel

• Is een actief document: nodigt uit tot voortdurende
evaluatie/reflectie/aanvullen

• Geeft houvast aan het kernteam én aan het schoolteam



Prioriteiten gekozen door LOS-scholen

1. Breed en divers boekenaanbod
2. Lezen zichtbaar maken/leesplekken creëren
3. Tijd maken voor lezen
4. Samenwerking met de bibliotheek versterken
5. Team:  iedereen mee op de kar / professionaliseren / 

leerkrachten enthousiasmeren en inspireren elkaar
6. Ouderbetrokkenheid
7. Leerlingen betrekken
8. Uitwerken van een visie/rode draad/doorgaande leeslijn



XCL Wegwijs

voorbeeld





Voorbeeld: Sint-Michielsschool



Voorbeeld doorgaande leeslijn Sint-
Michielsschool



Voorbeeld: 
Sint-Jozefschool

Anke Pauwels 



Aandachtspunten actieplan

• Vertrek vanuit een schoolgedragen visie
• Werk per prioriteit doelen en acties uit
• Eerst doelen - dan acties!
• SMART doelen op leerling - leerkracht en schoolniveau
• Wie is verantwoordelijk waarvoor?
• Timing? KT/MLT/LT - Maak het meteen zo concreet mogelijk!
• Gebruik het actieplan om je acties te evalueren en bij te sturen
• Zorg voor een goede informatiedoorstroom naar het team -

eventueel met vertaalslag



Team betrekken: sjabloon ankerpunten



Actieplan visualiseren

Ouders, leerlingen én het team betrekken door je visie/leesbeleid/actieplan te
visualiseren.

Praktijkvoorbeelden PRO LEZEN:

De Leesboom van Nieuwen Bosch basisschool: Ruth Vercruysse

Leesaffiche van de Knipoog: Carine Gaudius







Call to action voor dit schooljaar

Heeft jouw school al een actieplan? 

Wordt het plan voldoende geactualiseerd?

Is het team betrokken?

Waar wil je staan op het einde van het traject? Wat zijn je doelstellingen op langere termijn?

Focus dit semester: elke school een actieplan tegen 17 december 2021

Wat is jouw eerstvolgende stap in het uitwerken van of verder werken aan een actieplan voor jullie school?



PAUZE

https://www.cultuurkuur.be/project/boekenmeester-rien-elke-les-een-boek

https://www.cultuurkuur.be/project/boekenmeester-rien-elke-les-een-boek


BOEKENAANBOD N.A.V. VOORLEESWEEK



Boekentips 3-6 (Ilona)



Boekentips 6-9 (Margot)













Boekentips 9-12 (Heleen)











DE BIBLIOTHEEK ALS PARTNER



Bibs aan het woord

• De bibliotheek van Genk
(Els Vanoirbeek)

• De bibliotheek van Wondelgem
(Peter Craeyeveld)



BIB OP SCHOOL
De bibliotheek, als partner voor een 

sterk leesbeleid op school



Tijden veranderen…



BOS 
aantrekkelijke
toegankelijke

leesplek



De bib als partner

• Praktisch advies en logistieke ondersteuning bij de inrichting  
(rekken / bakken / tips)

• 1 contactpersoon (bib – school)

• Rijk en gevarieerd, recent aanbod, maatwerk per school 

• Leesbevorderingsactiviteiten door professionals, 
op klas- en schoolniveau, in overleg

• Tijd maken om de collectie te leren kennen bij de opstart

• Ondersteuning schoolbreed leesbeleid



Wat betekent dit voor de school?

• Ruime, toegankelijke collectie : geen strakke uitleenplanning, registratie of 
factuur (geen lijstjes, berispingen, uitsluiting, kosten)

• Gedeelde verantwoordelijkheid : betrokkenheid van leerlingen en 
leerkrachten voor aankleding en beheer

• Boeken gaan mee naar huis

• Ouderparticipatie

• Leerkrachten inspireren elkaar door informele uitwisseling

• De leerkracht als rolmodel : lezen zichtbaar maken

• BOS is multifunctionele lees- en leerplek

• Ondersteuning schoolbreed leesbeleid

• Leesnetwerk : uitwisseling BOS-scholen



Wat betekent dit voor de bib?

• Mentaliteitswijziging: LOSLATEN!!!
(eenmalige registratie)

• Samenstelling collectie = tijdrovend maatwerk

• Meer budget voor collectie

• Uitleenfrequentie stijgt  (niet meetbaar)

• Professionalisering, vast aanspreekpunt per school 

• Leerproces!



In de praktijk…

• Ruimte vrijmaken/inrichten (eetzaal?)

• Controle opgeven : afstappen van lijstjesmentaliteit 
(zowel bib als school)

• Gebruik collectie en ruimte : wie wat waar  
 afstemming leerkrachten onderling
(kan leiden tot samenwerking of tot frustratie)

• Georganiseerd / vrij bezoek 

• Budgetten



Bibs aan het woord

• De bibliotheek van Genk
(Els Vanoirbeek)

• De bibliotheek van Wondelgem
(Peter Craeyeveld)



VOORUITBLIK



Online aanbod voor LOS-scholen dit najaar

• Dinsdag 19 oktober: webinar ‘Acties en werkvormen’ (16u-17u)

• Woensdag 27 oktober: intervisie voor directieleden en trekkers uit

kernteam rond ‘je team meekrijgen’ (13u-14u)

• Maandag 15 november: webinar ‘Praten over boeken & 

Leesmotivatie monitoren’ (16u-17u)

• Woensdag 1 december: intervisie voor buitengewoon lager 

onderwijs (13u-14u)



NIEUW: webinarreeks Boekenzoeker
https://www.iedereenleest.be/over-lezen/nieuws/nieuwe-boekenzoeker-webinars-over-het-actuele-boekenaanbod

https://www.iedereenleest.be/over-lezen/nieuws/nieuwe-boekenzoeker-webinars-over-het-actuele-boekenaanbod


Onderzoek: Tool monitoren leesmotivatie

Wie ben ik?

Onderzoek

 Leesmotivatie = hefboom

 Nood = Leesmotivatie in kaart brengen

Informatieve tool/handleiding

2de en 3de graad lager onderwijs

Literatuur + noden uit de praktijk



Onderzoek: Tool monitoren leesmotivatie

Enquête https://forms.gle/CeQUd3wUFqBya8Ze7

2de en 3de graad lager onderwijs

Invullen kan tot en met 1/10/2021

Testversie eind oktober

Vragen?  Sarah-Jane Arschoot

SarahJane.Arschoot@iedereenleest.be

https://forms.gle/CeQUd3wUFqBya8Ze7
mailto:SarahJane.Arschoot@iedereenleest.be


VRAGENRONDE


